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Présentation d'Elioreso Anefq, p2
plateforme de I'emploi agricole

Qui sommes-nous ?

Une plateforme de solutions dédiée a I'emploi et la formation agricole en Maine-et-Loire. Elle regroupe

un ensemble de structures, mutualisant leurs services et accompagnements aupres des agriculteurs employeurs
de main-d'ceuvre, mais aussi des candidats désireux de se former ou de travailler en agriculture.

Et vous le savez, en Maine-et-Loire I'agriculture est riche par sa diversité de productions, de métiers mais aussi
de parcours. Notre objectif : faciliter la mise en relation des salariés et des entreprises.

Quelles sont nos missions ?

Quelques chiffres

Coté entreprises : 1287 personnes sensibilisées aux métiers agricoles
- Aide au recrutement 1410 candidats en saison

- Remplacement temporaire 3 328 postes & pourvoir en Maine et Loire : dont 85%
- Palier au surcroit de travail régulier ou saisonnier en végétal

- Développement des compétences des salariés

Coté candidats :

- Découverte des métiers agricoles : & tout &ge et pour tout public

- Accompagnement de projet : écoute, immersion, montée en compétences, orientation en emploi ou formation
- Acceés aux opportunités d'emploi : CDD, CDI, alternance, contrats saisonniers, Jobs d'été

Quels sont nos engagements ?

- Promouvoir une agriculture humaine et dynamique par le salariat de proximité

- Proposer du « cousu main » pour chaque situation particuliére

- Etre facilitateur dans les démarches administratives (de recrutement et de formation) des entreprises
et dans les parcours des candidats

- Croire en la capacité de chacun & s'‘adapter & I'autre et monter en compétences

- Appréhender la saison comme une richesse pour nos territoires et une opportunité pour tout candidat.

eliareso

Cultivons I'Emploi Agricole

Elioreso Anefa, c'est une équipe

de 29 personnes aux compétences
complémentaires qui ceuvrent
quotidiennement pour l'emploi

et la formation agricole.




Les besoins de main-d’‘ceuvre p3
saisonniére en Maine-et-Loire

Le Maine-et-Loire est une terre pourvoyeuse d'emploi agricole :
- 3161 employeurs sont présents sur notre département, soit 1/3 des employeurs régionaux
- 41102 salariés travaillent dans notre département, soit plus de 45% des salariés régionaux.

Le Maine-et-Loire a besoin de 30 000 saisonniers. La moitié de ces effectifs
sont & renouveler chaque année, avec notamment un pic entre le mois de
juin et fin octobre.

+30 000

saisonniers
recrutés/an

Photos : JC Bessonneau - Elioreso

Les saisons au coeur de I'emploi agricole

Les productions de fruits, légumes, vigne, céréales, plantes fleuries et & massifs... sont des productions saisonniéres.
La diversité des productions et des travaux a réaliser permet de proposer des emplois saisonniers sur toute l'onnée.

Taille, ébourgeonnage, éclaircissage, bouturage, repiquage, récolte... : autant de gestes, simples en apparence
qui requiérent pourtant de véritables compétences : observation, minutie, rapidité... et, pour certains,
une grande technicité.

La récolte des fruits ainsi que les vendanges viennent finaliser une année de travail pour les exploitants.
Pour ces travaux, les entreprises ont besoin des savoir-faire et de I'implication de tous pour assurer une récolte
de qualité. Le réle des salariés saisonniers est alors essentiel.

Les saisons agricoles se digitalisent

Avec l'application JOBOPRE (voir p5), nous rendons plus accessible les offres en saison sur notre département.
Et parce que le monde de la saison agricole est parfois complexe et souleve de nombreuses questions, le centre
de ressources SAISONS EN ANJOU www.emploi-saisonnier49fr est & disposition des saisonniers et des employeurs
pour préparer, dérouler et réussir au mieux leur saison. Un ensemble d'informations, conseils et contacts y sont
mis en ligne, allant des solutions de mobilité & la réglementation au travail jusqu'a la fidélisation des saisonniers.

'T Je suis une «vraie» saisonniere,

3 Je suis étudiant, 3 2 /L e suis suis un saisonnier «testeur»,
clest mon métier P

et saisonnier «occasionnel» c ;" en vue d'une reconversion professionnel!e
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p.4

Zoom sur les filieres arboricole et viticole

’ L3
L'arboriculture Le Syndicat des producteurs de fruits de Maine-et-
66 dans le 49 Loire (SDPF) est un syndicat agricole qui représente
et appuie les actions des arboriculteurs et de I'en-

semble de la filiere.
En 2024, il compte 86 exploitations arboricoles
et 2 560 ha de vergers.

> Voir contact en derniére page

175 exploitations spécialisées

» 3000 ha de pommiers Mais aussi des kiwis,
+ de 4 500 ha en production / 460 ha de co§§issiers des cerisgs, des prunes,
320 ha de poiriers des myrtilles...

. s 200 ha de fruits ¢
7 300 salariés c ce s g cogue
110 ha de pommiers & cidre

l Chiffres 2023 - source SDPF

soit :
470 ETP CDI
1170 ETP CDD

Chiffres 2023 - source SDPF

Photo : Stéphane Grossin - Anefa

La viticulture La Fédération viticole Anjou Saumur (FVAS) regroupe
@ dans le 49 858 exploitations viticoles adhérentes sur le vignoble
d'Anjou Saumur.

Le plan filiere 2030 axe plusieurs missions autour de

la promotion de I'emploi et des métiers de la filiere,
I'amélioration des conditions d’emploi et I'accompa-
gnement des vignerons employeurs dans leurs pra-
tiques RH, sur lesquelles s'engage la FVAS.

1018 exploitations

> Voir contact en derniére page

20 304 ha de vignes
10 763 salariés

!

soit :
1295 ETP CDI
1314 ETP CDD

Chiffres 2022 - source MSA

Photo : JC Bessonneau - Elioreso



Présentation de notre nouvelle campagne *°
de communication : JOBOPRE

Elioreso Anefa c'est LA plateforme dédiée & I'emploi et & la formation en agriculture en Maine-et-Loire.
L'une de ses missions est de mettre en relation les exploitations ayant besoin de recruter et les personnes
en recherche d'emploi en agriculture.

Plus de 1200 postes seront & pourvoir d'ici la mi-ao(t en Maine-et-Loire.
Pour quoi faire ? Assurer notamment les vendanges et les cueillettes de pommes sur le département.

Les besoins sont nombreux, c'est pourquoi, en partenariat avec les filieres, nous souhaitons faciliter 'acces
& ces saisons gréce & l'application mobile JOBOPRE !

Jobopré, qu'est-ce que c'est ?

C'est une application qui permet de geolocaliser les offres d'emploi saisonnieres en agriculture, autour de chez
soi et de rentrer facilement en contact avec les employeurs. C'est gratuit et cela fonctionne pour I'été, mais
aussi toute l'année.

Afin de promouvoir au mieux nos besoins de saisonniers, avec des offres d'emploi présentes sur JOBOPRE,
Nous engageons une grande campagne de communication :

- Dans la presse locale, suite & cette conférence de presse

- Sur les réseaux sociaux et Internet

- Sur les ondes radios locales

- Dans les commerces de proximité, communes et EPCI, par des campagnes d'affichage

Affiche diffusée &
grande échelle
e sur le département,
v [argloju dans les commerces
e de proximité, com-
munes et EPCI.

Maine-et-Loire

Gealocolisation

POUR MON

Alertes

= JE TELECHARGE
W v EnpLo L’APPLI

SAISONNIER
PRES DE CHEZ VOUS !

Diffusion via les
réseaux sociaux
et sites internet.

Maine-et-Loire

+d'infos =
www.elicreso.com /saisons

wwwslioresacom, saisons

GRATUIT

Jobopré, tous acteurs !

Nous comptons sur chaque acteur du Maine-et-Loire, pour qu'd son échelle il puisse soutenir notre campagne
de recrutement, en relayant autant que possible l'existence de cette application : JOBOPRE.

Cotés saisonniers : ils téléchargent 'application et se positionnent sur les postes saisonniers.

Cote entreprises : elles font connaitre leurs besoins de main d'ceuvre en ligne sur www.lagriculture-recrute.org
ou en contactant notre équipe dédiée au 02 4196 76 47. Une fois validée, leur offre sera lisible sur 'application.



Liens et contacts utiles P

Pour aller & la rencontre de producteurs et de leurs besoins :

Contactez Hélene PAUCET, animatrice : Contactez Sylvain Micol, directeur

du Syndicat des producteurs de Fruits «  de la Fédération viticole de I'Anjou Saumur
du Maine-et-Loire ° 0241886057

06 80 3197 68 : micol@federationviticole.com
helene.paucet@reseaufnsea.fr :

Pour plus d'éléments chiffrés sur I'emploi agricole :

Q Observatoire de I'emploi 2024 :
000 https://www.anefa.org/pays-de-la-loire/lagriculture-en-pays-de-la-loire/chiffres-cles/

DDD
(@]m) Etude prospective agricole, & I'horizon 2025, sur les besoins en emploi et en compétences :
https://www.anefa.org/pays-de-la-loire/lagriculture-en-pays-de-la-loire/prospective-et-emploi/

Pour mieux connaitre les saisons agricoles en Maine-et-Loire :

“ S . Saisons en Anjou : la boite & outils des saisonniers et des employeurs agricoles,
o eg’so,ns pour réussir leurs saisons tout au long de l'année :
4 " An.’ ou https://www.emploi-saisonnier49.fr/

Pour en savoir plus sur Elioreso Anefa :

Et connaitre toute notre activité, rdv sur: www.elioreso.com

Fommate eli2zreso

Camille LEPERLIER : 02 4196 76 90 ou elioreso@elioreso.com Cultivons I'Emploi Agricole

Elioreso Anefa W’

Maison de I'Agriculture ;

14 ave Jean Joxé - 49100 Angers

Service communication Elioreso Anefa 49 juillet 2024.

Les saisons agricoles

comptent sur vous !



http://www.elioreso.com
https://www.emploi-saisonnier49.fr/
https://www.anefa.org/pays-de-la-loire/lagriculture-en-pays-de-la-loire/chiffres-cles/
https://www.anefa.org/pays-de-la-loire/lagriculture-en-pays-de-la-loire/prospective-et-emploi/

